附件1：

承担政府投资工程监理企业名录考核标准

监理企业名称：                                    考核时间： 年  月  日

	序号
	考核指标
	考核指标的具体内容、标准及计分方法
	考核得分

	1
	企业资质
	每一项监理专业甲级资质得8分，每一项监理专业乙级资质得5分，每一项监理专业丙级资质得3分
	

	2
	国家注册工程师和省监理工程师人数
	国家注册工程师人数超过资质标准的，每增加1名国家注册工程师（不重复计算）得2分；每拥有1名省监理工程师得1分
	

	3
	办公场所及设施
	有固定办公场所且较宽敞的得3分，内设机构办公分区清楚的得2分，办公设施齐全的得1分
	

	4
	企业内部管理
	注重企业文化建设的得2分，企业对项目部管理有记录、有整改要求的3分，企业机构人员配备齐全的得2分，基本规章制度齐全的得2分，证照上墙的得1分
	

	5
	技术装备
	试验检测设备不低于20万的得3分，按规定进行校验和标定的得2分，管理有序、资料齐全得2分
	

	6
	培训教育
	企业内部有专用培训教室的得1分，教室面积40平方米以上的得2分（不重复计算），企业培训有制度、有计划、有培训记录的得3分
	

	7
	ISO9000质量认证
	通过ISO9000质量认证的得3分，认真贯彻执行的得1分
	

	8
	档案管理
	甲级企业有30平方米、乙级企业有20平方米，丙级企业有15平方米独立房间专存工程档案的得2分，档案管理存放有序查找方便的得2分，档案采用计算机辅助管理的得1分
	

	9
	信息化管理
	正确使用“江苏省建设工程监理管理信息系统”的得5分，企业自身有网站的得2分，信息畅通得1分，企业内部管理及监理项目现场管理实现联网管理的得3分
	

	10
	企业注册资金
	企业注册资金必须符合相应的资质等级标准，注册资金每增加10万得0.1分
	

	11
	人均产值
（万元）
	上一年度人均产值达10万的得5分。超过标准的，每增加标准的10%加0.5分；低于标准的，每减少标准的10%扣0.5分
	

	12
	企业工作创新
	2008年以来企业获得县级以上有关部门技术创新成果的每项得2分，企业有制度创新成果3项以上的得1分，企业员工在省级以上刊物每发表一篇论文得0.3分，出版专著的每本1分
	

	13
	承接省内政府投资工程数量
	2008年以来，省内政府投资工程每承接一个一等工程得3分，一个二等工程得2分，一个三等工程得1分（以签订合同的日期为准）
	

	14
	获奖情况
	2008年以来企业获建设部和省建设厅表彰的每次得3分，所监项目获省级示范项目、省级优质工程奖以上表彰的每项得1分;获省优秀总监理工程师和省优秀监理工程师以上的每人得0.5分。考核以获奖证书（或文件）内容中明确的时间为依据
	

	15
	企业监理工作考核指标
	在企业专业资质范围内，抽查1个在监政府投资工程进行考核，有《江苏省建设工程监理企业不良行为考核标准》（见苏建工[2007]168号）文附件1）所列“B类”或“C类”行为的，每个“B类”、“C类”分别扣2分、1分，同一不良行为不重复扣分；有所列“A类”行为的或“B类” “C类”不良行为累计扣分满6分的，取消企业参加考核资格
	

	16
	考核小组对企业综合评价
	满意的得5分，基本满意的得3分，不满意的得0分
	

	合  计
	
	


备注：申报监理企业的综合考核得分100分以上的,才能进入《承担政府投资工程监理企业名录》。

考核专家签字:

附件2：
承担政府投资工程监理企业名录考核情况汇总表

申报单位（盖章）：                               上报日期：

	序号
	单位
	资质情况
	考核得分
	是否申报省示范、优秀监理企业

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


